Likabehandlingsplan Batbacken Friskola & Forskolan Jollen 2025-2026

1. Var gemensamma utgangspunkt

Vi vill att alla barn, elever och vuxna pa Batbacken och Jollen ska kdnna sig trygga,
respekterade och delaktiga. Ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Planen beskriver hur vi arbetar for att skapa trygghet och trivsel varje dag, och hur vi
agerar om nagon anda blir illa behandlad. Den géller bade skolan och forskolan och
bygger pa varderingarna i skollagen, diskrimineringslagen, Lgr 22 (kapitel 1-2) och Lpfo
18 (reviderad version).

Planen har tagits fram tillsammans av barn, elever, personal och skolledning. Den ar ett
levande arbetsdokument som vi anvander och foljer upp under aret.

2. Var vardegrund

Vi tror pa alla manniskors lika varde och ratt till trygghet, larande och gladje. Vi bemoéter
varandra med respekt och omtanke, vi tar ansvar for vara handlingar och vi hjalper
varandra att lyckas.

Vi bemoter varje barn med omsorg och respekt for dess integritet, och vi vuxna har ett
gemensamt ansvar for att skapa ett tryggt klimat dar alla kanner sig hérda och sedda.

Pa forskolan handlar det om att skapa trygghet i leken, att barnen utvecklar empati och
lar sig att satta ord pa kanslor. | skolan handlar det om att bygga goda relationer, visa
hdnsyn i ord och handling och ta ansvar for att bidra till ett positivt klimat i klassen och
pa skolan.

3. Vara mal for lasaret 2025-2026
Eleverna pa Batbacken har sjalva formulerat arets mal genom skolans
likabehandlingsarbete och trygghetsmoten.

Elevernas mal

- Alla ska kdnna sig trygga pa rasterna.

- Vi ska prata med respekt och téanka pa hur vi uttrycker oss.

- Vi ska hjalpa varandra och séga till om nagon blir illa behandlad.
- Vi ska vara fler som sager hej till varandra.



- Vivill ha lugnare milj6 i klassrummet.

Dessa mal foljs upp under aret i klasserna och pa vara trygghetsmoten.

Forskolans mal (Jollen, Lpfo 18 reviderad)

- Vi ska arbeta med att starka barnens férmaga att visa omtanke och empati.

- Vi ska stodja barnen i att |6sa konflikter tillsammans och satta ord pa kanslor.
- Vi ska uppmuntra barnen att inkludera varandra i lek och samtal.

- Vi ska visa barnen att allas roster ar viktiga och att vi lyssnar pa varandra.

4. S3a har arbetar vi under aret

Gemensamt for skola och forskola

Vi pratar regelbundet om trygghet, sprakbruk och vanskap. Vi arbetar tematiskt, firar
olikheter och lyfter goda exempel i vardagen. Vi har trygghetsdagar, gemensamma
samlingar och aktiviteter dar barn och elever mots over aldersgranserna.

| forskolan

Vi arbetar med socialt samspel genom lek, samtal och sagor. Vi tranar pa att uttrycka
kdnslor och 16sa konflikter tillsammans. Pedagogerna anvander vardagliga situationer
for att prata om empati, respekt och samarbete.

| skolan

Vi har klassrad, trygghetsmoten och stormoten dar eleverna kan paverka sin vardag. Vi
pratar om sprakbruk och beteenden och har évningar som starker gemenskapen.
Pedagogerna uppmarksammar och bekraftar positiva handlingar i vardagen.

5. Delaktighet

Barn och elever deltar aktivt i likabehandlingsarbetet. Pa trygghetsmoten och i klassrad
far de lyfta vad som fungerar bra och vad vi behéver forbattra. Forskolans barn gor det
genom samtal, lek och reflektioner tillsammans med pedagogerna.

Foraldrar halls informerade via veckobrev, méten och fordldrakontakter. Vi uppmuntrar
alltid till dialog om trygghet och bemdétande.

Personalen har ansvar for att halla fragan levande i vardagen och ta upp den pa
planeringar och moten.



6. Om nagon blir illa behandlad
Om ett barn eller en elev upplever att nagon beter sig krankande eller orattvist tar vi det
alltid pa allvar. Vi pratar med den som berattar och agerar direkt.

Vara rutiner for utredning, anmalan och uppféljning finns beskrivna i Plan mot
krankande behandling LA 2025-2026. Den giller for bade Batbacken och Jollen.

7. Uppfoljning och utvardering
Planen f6ljs upp arligen i skolans och férskolans kvalitetsarbete. Vi samtalar med barn,
elever och personal om hur tryggheten upplevs, och vi ser 6ver om malen har uppnatts.

Erfarenheterna anvands for att skapa nasta ars plan. Pa sa satt blir arbetet en del av var
gemensamma utveckling.

8. Nar planen galler och vem som ansvarar
Planen galler for [asaret 2025-2026. Den faststalls av huvudman och géller bade
Batbacken Friskola och Forskolan Jollen.

Ansvarig for planens upprattande och utvardering: Rektor Karin Stegs

Nasta revidering: juni 2026
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