
Likabehandlingsplan Båtbacken Friskola & Förskolan Jollen 2025–2026 

1. Vår gemensamma utgångspunkt 
Vi vill att alla barn, elever och vuxna på Båtbacken och Jollen ska känna sig trygga, 
respekterade och delaktiga. Ingen ska utsättas för diskriminering, trakasserier eller 
kränkande behandling. 
 
Planen beskriver hur vi arbetar för att skapa trygghet och trivsel varje dag, och hur vi 
agerar om någon ändå blir illa behandlad. Den gäller både skolan och förskolan och 
bygger på värderingarna i skollagen, diskrimineringslagen, Lgr 22 (kapitel 1–2) och Lpfö 
18 (reviderad version). 
 
Planen har tagits fram tillsammans av barn, elever, personal och skolledning. Den är ett 
levande arbetsdokument som vi använder och följer upp under året. 

2. Vår värdegrund 
Vi tror på alla människors lika värde och rätt till trygghet, lärande och glädje. Vi bemöter 
varandra med respekt och omtanke, vi tar ansvar för våra handlingar och vi hjälper 
varandra att lyckas. 
 
Vi bemöter varje barn med omsorg och respekt för dess integritet, och vi vuxna har ett 
gemensamt ansvar för att skapa ett tryggt klimat där alla känner sig hörda och sedda. 
 
På förskolan handlar det om att skapa trygghet i leken, att barnen utvecklar empati och 
lär sig att sätta ord på känslor. I skolan handlar det om att bygga goda relationer, visa 
hänsyn i ord och handling och ta ansvar för att bidra till ett positivt klimat i klassen och 
på skolan. 

3. Våra mål för läsåret 2025–2026 
Eleverna på Båtbacken har själva formulerat årets mål genom skolans 
likabehandlingsarbete och trygghetsmöten. 
 
Elevernas mål 
- Alla ska känna sig trygga på rasterna. 
- Vi ska prata med respekt och tänka på hur vi uttrycker oss. 
- Vi ska hjälpa varandra och säga till om någon blir illa behandlad. 
- Vi ska vara fler som säger hej till varandra. 



- Vi vill ha lugnare miljö i klassrummet. 
 
Dessa mål följs upp under året i klasserna och på våra trygghetsmöten. 
 
Förskolans mål (Jollen, Lpfö 18 reviderad) 
- Vi ska arbeta med att stärka barnens förmåga att visa omtanke och empati. 
- Vi ska stödja barnen i att lösa konflikter tillsammans och sätta ord på känslor. 
- Vi ska uppmuntra barnen att inkludera varandra i lek och samtal. 
- Vi ska visa barnen att allas röster är viktiga och att vi lyssnar på varandra. 

4. Så här arbetar vi under året 
Gemensamt för skola och förskola 
Vi pratar regelbundet om trygghet, språkbruk och vänskap. Vi arbetar tematiskt, firar 
olikheter och lyfter goda exempel i vardagen. Vi har trygghetsdagar, gemensamma 
samlingar och aktiviteter där barn och elever möts över åldersgränserna. 
 
I förskolan 
Vi arbetar med socialt samspel genom lek, samtal och sagor. Vi tränar på att uttrycka 
känslor och lösa konflikter tillsammans. Pedagogerna använder vardagliga situationer 
för att prata om empati, respekt och samarbete. 
 
I skolan 
Vi har klassråd, trygghetsmöten och stormöten där eleverna kan påverka sin vardag. Vi 
pratar om språkbruk och beteenden och har övningar som stärker gemenskapen. 
Pedagogerna uppmärksammar och bekräftar positiva handlingar i vardagen. 

5. Delaktighet 
Barn och elever deltar aktivt i likabehandlingsarbetet. På trygghetsmöten och i klassråd 
får de lyfta vad som fungerar bra och vad vi behöver förbättra. Förskolans barn gör det 
genom samtal, lek och reflektioner tillsammans med pedagogerna. 
 
Föräldrar hålls informerade via veckobrev, möten och föräldrakontakter. Vi uppmuntrar 
alltid till dialog om trygghet och bemötande. 
 
Personalen har ansvar för att hålla frågan levande i vardagen och ta upp den på 
planeringar och möten. 



6. Om någon blir illa behandlad 
Om ett barn eller en elev upplever att någon beter sig kränkande eller orättvist tar vi det 
alltid på allvar. Vi pratar med den som berättar och agerar direkt. 
 
Våra rutiner för utredning, anmälan och uppföljning finns beskrivna i Plan mot 
kränkande behandling LÅ 2025–2026. Den gäller för både Båtbacken och Jollen. 

7. Uppföljning och utvärdering 
Planen följs upp årligen i skolans och förskolans kvalitetsarbete. Vi samtalar med barn, 
elever och personal om hur tryggheten upplevs, och vi ser över om målen har uppnåtts. 
 
Erfarenheterna används för att skapa nästa års plan. På så sätt blir arbetet en del av vår 
gemensamma utveckling. 

8. När planen gäller och vem som ansvarar 
Planen gäller för läsåret 2025–2026. Den fastställs av huvudman och gäller både 
Båtbacken Friskola och Förskolan Jollen. 
 
Ansvarig för planens upprättande och utvärdering: Rektor Karin Stegs 
 
 
Nästa revidering: juni 2026 
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